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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017.
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Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I—La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amuninisirazione con determinazione n. 173 del 24/06/2017 nei seguenti jmporti:
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Descrizione Importo
Risorse stabili 31.593,14
Rigorse variabili 2.289,19
Residui anni precedenti 0,00
Totale risorse 33.882,33

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, ¢ quantificata in € 26.618,18 (fondo consolidamenio 1999).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effetiuati i seguenti incrementi:

Descrizione Tmpoito ]
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. | 1.641,79
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.324,03
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 » 1.260,43
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 1.568,09
Alirl incrementi con carattere di certezza © stabilitd
Descrizione Importo j
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 3.310,88
CONL 1/471999 att. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0,00
dotazioni organiche)
CCNI 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0,00
CCNI, 09/05/2006 dich, cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNI 11/4/2008 art. 8¢. 2 658,71
ECNL 174/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo R
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
confribuzioni utenza '
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge . 0,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
Art, 15, cornma 2 2.796,85
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 915,00
Art. 54 CCNI 14.9.2000 messi notificatori 0,00
non utilizzate Somme 1’anno precedente 0,00
Totale 3.711,85
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Sezione 11l — Eventuali decuriazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stahile 0,00
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 atticolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
fissa)
Axt. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 3.952,20
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 3.952,20
Parte variabile . 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1499 66
personale in servizio - parte variabile) T
Totale riduzioni di parte variabile 1.422.66
Totale generale viduzioni 5.374,86

Sezione IV — Sinfesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 31.593,14
Risorse variabili 2.289,19
Residui anni precedenti 0,00
Totale fondo tendenziale 33.882,33

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse al fine di corrispondere gli incentivi di progettazione.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione de! Fondo per Ia contrattazione infegrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla conirattazione integrativa o comunque non repolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 25.004,67 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 4.056,82
Progressioni orfzzontali 19.657,36
Refribuzione di posizione ¢ di risultato titolari di posizione
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (arl. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000) !
Indennita. per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro :
Totale 23.714,18 |

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.168,15, cosl suddivise:
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Descrizione Impotto

Indennita di tuno 0,00
Tndennita di rischio 500,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 150,00
Maggiorazione orario festivo 0,00
Finanziam. Progressioni orizzontali dal 1/1/2017 3.711,76
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 1.400,00
CCNL 01.04.1999)
ndennita specifiche responsabilita (att. 17, comina 2, lett. 1) 600,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 1.806,39
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01 04.1999
Produttivith di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0,00
CCNL 01/04/1999

| Reperibilita 2.000,00

Sezione II1 - (eventuali} Destinazioni angora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 23.714,18
Sonime regolate dal contratto 10.168,15
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 33.882,33

Qezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono state allocate all’esterno del fondo risorse al fine di cotrispondere gli incentivi di progettazione.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraftere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd; :

Te risorse stabili ammontano a € 33.882,33 le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparlo, progressioni
orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia & indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 23.714,18, pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. altestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL, e Ja parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari deli’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione 1nofivaia del rispetto del principio di seletiivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per Iamno in corso & prevista Ueffettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo TII - Schema generale riassuniivo del FFondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente -

Publika S.r.l. 3



Personale News Modelli operativi v pubtika.it

Descrizione Anno 2010 Anno 2016 Differenza
Risorse stabili 35.723,40 © 31.593,14 4.130,26
Risorse variabili 3.798,80 2,289,19 1.509,61
Residui anni precedenti 00 00 00
Totale 39.522.20 33.882,33 5.639,87

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di coperfura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione I - Bsposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria dell’ Amminisirazione
presidiano correttamente i limiti di spesa de] Fondo nelia fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative alla parte non avente natura fissa (ind.comparto PEO) del fondo delle risorse decenirate sono imputate
in un wnico capitolo di spesa precisamente il cap, 2455 al Tit. T, mentre gli istituti fissi trovano stanziamenti nei capitoli relativi
alle retribuzioni del personale quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivit & costante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il Himite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione 1T - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo come definito con determinazione n. 141/2016 e le somme per oneri riflessi ed IRAP sono previste nel
bilancio 2017+
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

IL RESPONSABILE DELI JAREA FINANZIARIA.
(Rag. ReifxilClaudia)
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T Parere sulla costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate relative
all’anno 2017 ’

L’anno 2017, il giorno 02 del mese di Novembre, alle ore 09:00 presso il Comune di Rocca San
Casclano, il Revisore Unico dei Conti Dott. Cesare CAMPACCI procede alla verifica della
costituzione ed utilizzo delle risorse decentrate relative all’anno 2017.

1l sottoseritto revisore Dott. Cesare CAMPACCI

o Vista la pre-intesa relativa al contratto decentrato per la costituzione e Iutilizzo delle risorse

“per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2017

sottoscritia tra delegazione di parte pubblica ¢ delegaziong sindacale in data 30/10/2017 ed
acquisita agli afti dell’Organo di Revisione;

o viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziatia predisposta e sottoscritta in data
30/10/2017 dal Responsabile dell’ Area Finanziaria;

o preso atto che compete all’Organo di revisione il controllo sulla compatibilitd degli oneri
contrattuali decentrati con i vincoli di bilancio (art. 40 D.Lgs. n. 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli imposti dai CC.CCNN.LL. (art. 40 bis comma 1 D.Lgs. n.
165/2001);

o tenuto conto del parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario del
Comune di Rocca San Casciano in ordine alla effettiva copertura finanziaria;

o ritenuti osservati i vincoli richiesti dalla legge e dai CC.CC.NN.LL. di comparto;

prende atto della costituzione del fondo per le risorse decentrate per Panno 2017 di cui all’art. 31
del CCNL 22/01/2004 nel modo seguente: '

Risorse stabili , 31.593,14
Risorse variabili 2.289,19
Residui anni precedenti 0,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE PER I ANNO 2017 33;882,33
Fondo per I’indennita di comparto 4.056,82
- Fondo per le progressioni orizzontali cons;olidate 19.657,36
Fondo indennita di turno ' 0,00
Fondo indennita di rischio 500,00
| Fondo indemnita di disagio 0,00
Fondo indennitd maneggio valori 150,00
Fondo per indennitd maggiorazione orario festivo 0,00




Fondo finanziamento progressioni orizzontali dal 01/01/2017

3.711,76

Fondo indennita specifiche responsabilita (art. 17 comma 2 lettere £ ) 2.000,00
ed i) CCNL 01/04/1999)

Fondo indennita per la produttivitd individuale o collettiva per 1.806,39
conmpensi € prestazioni correlati alle risorse di cui all’art, 15 comma

1 lettera k) del CCNL 01/04/1999 _

Fondo indennita per la produttivia di cuj all’art. 17 comma 2 Jeltera 0,00

a) CCNL 01/04/199 '
Fondo indentit di reperibilita ’ 2.000,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE PER I’ ANNO 33.882,33

2017 |

Tanto visto, esaminato, considerato e accertato, il Revisore Unico dej Conti, auche sulla scorta de]
parere favorevole del Responsabile dell’ Area Finanziaria, esprime

PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla pre-intesa del coniratto decentrato per la costituzione e Putilizzo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivita per ’anno 2017, sottoscritto tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale in data 30/1 0/2017, sulla scorta delle
risnltanze delle relazioni allegate,

Rocea San Casciano, 02 Novembre 2017

1l Revisore dei Conti

Dott. Cesare Campacei




